
Liebe Shambhala-Gemeinschaft, 
  
wir schreiben Euch, um den Plan des Kalapa Council für den schrittweisen 
Führungswechsel bekannt zu machen und Euch über die nächsten Schritte zu 
informieren. 
  
Damit die Mitglieder des jetzigen Kalapa Council und der Sakyong an der 
Ernennung des nächsten Rates nicht beteiligt sind, wird eine Arbeitsgruppe 
eingesetzt, die die Mitglieder eines Übergangsrats auswählt und ernennt für die 
Zeit, in der der Sakyong seine Leitungs- und Lehrerpflichten ruhen lässt. Diese 
Arbeitsgruppe besteht aus angesehenen Führungspersönlichkeiten unserer 
internationalen Gemeinschaft und wird keine rechtliche oder treuhänderische 
Verantwortung für Shambhala haben. 
  
Diese Arbeitsgruppe hat zwei Aufgaben: 

1. Auswahl und Ernennung eines Übergangsrats. Innerhalb von sechs Wochen 
nach ihrer Gründung wird die Arbeitsgruppe für den Übergang einen 
Verwaltungsrat für die Dauer eines Jahres ernennen. Bis zu dieser 
Ernennung werden die Mitglieder des jetzigen Kalapa Council ihre gesetzlich 
vorgegebenen Rollen erfüllen und dann ihre gesetzliche und treuhänderische 
Verantwortung an diesen Übergangsrat übertragen. Genauere Termine des 
Ablaufs findet Ihr weiter unten. 

2. Auswahl und Ernennung eines Entwicklungsteams. In enger 
Zusammenarbeit mit dem Übergangsrat wird dieses Team einen Prozess 
erarbeiten, der es möglich macht, die künftige Führung, Beteiligung, und Art 
des Regierens zu verbessern. Dieses Team wird aus Sanghamitgliedern 
bestehen, die kompetent sind in Methoden des Entwickelns, Regierens und 
Moderierens. Das Entwicklungsteam wird die Gemeinschaft anhören und 
Feedback annehmen, und es wird einen Prozess leiten, der den tieferen und 
längeren Prozess, einen neuen Ansatz für die Führung der Gemeinschaft 
einzuladen, begleitet und lenkt. 

Mitglieder der Arbeitsgruppe: 
Ani Pema Chödrön, Acharya 
Arawana Hayashi, Acharya 
Charlene Leung, Acharya 
Suzann Duquette, Acharya 
Debbie Coats, Dapön und Mitglied der Europäischen Übergangsregierung 
Katrin Stelzel, Mitglied der Europäischen Übergangsregierung 
Andrew Sacamano, Kasung Shastri 
Sharon Owyang, Regionaldirektorin 
Basia Solarz (Moderatorin) 
  



Wie wurden die Mitglieder der Arbeitsgruppe ausgewählt? 
Der Kalapa Council hat sich an die internationale Gemeinschaft gewandt, um für 
die Arbeitsgruppe angesehene Führungspersönlichkeiten mit Fähigkeiten in 
verschiedenen Bereichen zu finden. Aufgrund der Vorschläge und Ratschläge aus 
der Gemeinschaft glauben wir, dass sie eine starke und repräsentative Gruppe für 
den Übergangsrat bilden. 
  
Was ist die Beziehung zwischen der Arbeitsgruppe und dem Kalapa Council? 
Der Kalapa Council und die Arbeitsgruppe werden gleichzeitig tätig sein, aber ihre 
Aufgabenfelder werden sich nicht überschneiden. Die Arbeitsgruppe wird sich auf 
die Auswahl und Ernennung der Mitglieder von Übergangsrat und 
Entwicklungsteam konzentrieren. Der Übergangsrat wird für ein Jahr eingesetzt. 
Sobald er eingesetzt ist, wird sich die Arbeitsgruppe auflösen. 
  
Wie wird die Arbeitsgruppe den Übergangsrat ernennen? 
Die Arbeitsgruppe wird ermächtigt und verantwortlich sein, die Mitglieder des 
Übergangsrats zu finden, nominieren und ernennen. Zur selben Zeit wird der 
Kalapa Council eine Übersicht der Pflichten des Übergangsrats vorbereiten sowie 
Aufgabenbeschreibungen für die neuen Mitglieder für ihre Bereiche erstellen. 
Sowie der Übergangsrat eingesetzt ist, wird er alle gesetzlichen und 
treuhänderischen Pflichten übernehmen. 
  
Was sind die Aufgaben des Übergangsrats? 
Der Übergangsrat ist nicht ein ”neuer Kalapa Council" sondern der gesetzlich 
vorgeschriebene Verwaltungsrat für die Shambhala-Organisation. Seine Mitglieder 
sind die Treuhänder, deren Verantwortung es ist, die Organisation in eine 
nachhaltige Zukunft zu führen, indem sie sowohl solide, Anstand und Gesetz 
entsprechenden Grundsätze für Leitung und Finanzmanagement etablieren als 
auch sicherstellen, dass die gemeinnützige Organisation genug Mittel hat, um ihre 
Ziele zu verfolgen. Der Übergangsrat ist nicht unbedingt für Säulen, Ämter oder 
Texte verantwortlich, wie der Kalapa Council früher. 
  
Was sind die Aufgaben des Entwicklungsteams? 
Das Entwicklungsteam wird ausgewählt und ernannt vom Übergangsrat. Es soll 
einen Prozess entwickeln, in dem die zukünftige Führung, Beteiligung und Art des 
Regierens erarbeitet werden kann. 
  
Ablauf und Umsetzung 

• 30. Juli: Namen für die Arbeitsgruppe werden bekanntgegeben. 
• 1. August: Die Arbeitsgruppe wird gebildet, eingesetzt und beginnt ihre 

Arbeit. 
• 10. September: Die Arbeitsgruppe beendet die Findung der Mitglieder für 

Übergangsrat und Entwicklungsteam und bestätigt ihre Mitglieder. 



• 22. September: Kalapa Council übergibt die Verantwortung an den 
Übergangsrat. 

Was passiert mit Mitgliedern des Kalapa Council, die andere Ämter in Shambhala 
haben? 
Wir wurden gefragt, was mit Mitgliedern des Kalapa Council passiert, nachdem sie 
vom Council zurückgetreten sind. Das hängt von ihrer Rolle ab, weil einige auch 
bezahlte Ämter hatten. Was wir im Augenblick wissen: 

• Josh Silberstein tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa Council 
zurück, ist am 13. Juli vom Amt des Leiters zurückgetreten und wird ab dem 
31. Juli kein Gehalt mehr erhalten. 

• Jane Arthur tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa Council 
zurück, ist am 26. Juli vom Amt der Ministerin für Regierung zurückgetreten 
und wird ab dem 31. August kein Gehalt mehr erhalten. 

• Adam Lobel tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa Council 
zurück. Adam hat dem Sakyong am 24. Juli seinen Rücktritt als Kalapa 
Acharya angeboten und wird diese Rolle zum 30. September vollständig 
niederlegen.  Er wird ab dem 30. September kein Gehalt mehr erhalten. 

• .Wendy Friedman tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa 
Council zurück.  Wendy wird zusammen mit der Sakyong Wangmo und der 
Führung und den Delegierten des Amtes für Kultur und Dekorum 
entscheiden, wie es mit ihrer Rolle und diesem Aspekt unserer Welt 
weitergeht. Sie wird weiterhin die Yün-Lehren und andere Texte, die jetzt 
vom Amt für Kultur gehalten werden, unterstützen. Sie hat für ihre Arbeit in 
Shambhala nie ein Gehalt erhalten. 

• Jesse Grimes tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa Council 
zurück und wird ab dem 30. September keine monatlichen Bezüge mehr 
erhalten. Er wird in dieser Übergangszeit weiterhin sein Amt als Kasung Kyi 
Khyap und als Vorsitzender des Council of the Makkyi Rabjam führen.  

• Robert Reichner tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa Council 
zurück. Robert wird weiterhin die Yün-Lehren und die Texte und Praktiken, 
die in der Säule der Wirtschaft gehalten werden, unterstützen. Er hat für 
seine Arbeit in Shambhala nie ein Gehalt erhalten. 

• Christoph Schönherr tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa 
Council zurück. Er ist am 14. Juli von der Europäischen Arbeitsgruppe gegen 
Verletzungen zurückgetreten. Er wird die Rolle des Geschäftsführers der 
Shambhala Europe GmbH am 30. September niederlegen. Er wird ab dem 30. 
September nicht mehr bezahlt. 

• Mitchell Levy tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa Council 
zurück. Mitchell wird Acharya and Mitglied des Council of the Makkyi Rabjam 
bleiben. Er hat nie ein Gehalt für seine Arbeit als Mitglied des Kalapa Council 
erhalten. 



• David Brown tritt wie schon früher bekanntgegeben vom Kalapa Council 
zurück und wird weiterhin als Sekretär des Sakyong tätig sein. Für diese 
Arbeit wird er weiterhin ein Gehalt erhalten. 

Die Arbeitsgruppe für den Übergang wird in den kommenden Wochen Verbindung 
mit der Gemeinschaft aufnehmen und sich Euch vorstellen. In dieser Übergangszeit 
könnt Ihr uns immer noch Fragen stellen oder Feedback geben 
unter kalapacouncil@shambhala.org. 
  
Mit Wertschätzung, 
  
Der Kalapa Council 
Josh Silberstein, Vorsitzender 
Jane Arthur 
David Brown 
Wendy Friedman 
Jesse Grimes 
Mitchell Levy 
Adam Lobel 
Robert Reichner 
Christoph Schönherr 
 


